
  Anerkennung Ihrer Arbeit und wertschätzende, 
regelmäßige Kommunikation auf allen Ebenen

  Freiräume für kontinuierliche fachliche und 
pädagogische Fort- und Weiterbildung

  Gerechte, transparente Personalentschei-
dungen z. B. bei Funktionsübertragungen und 
Beförderungen

  Vorausschauende Einstellungen bis zum 
Jahr 2025, um z. B. Arbeitszeitkonten oder 
Einschränkungen bei Teilzeit, Beurlaubung und 
Sabbatjahr zu verhindern

  Stärkung von Datenschutz, Persönlichkeits-
rechten und Ihrer pädagogischen Freiheit

  Verbesserter Arbeitsschutz zur Gesund-
erhaltung auch nach der Pandemie

  Erhalt und Ausbau von mobiler und 
integrierter Lehrerreserve

  Leistungsfähige Lehrerdienstgeräte und 
externer IT-Support

  zusätzliche Zeitkontingente für zusätzliche 
Aufgaben

  Fürsorge des Dienstherrn 
und Rückhalt, auch gegen-
über der Öff entlichkeit

Bayerischer Philologenverband 
Arnulfstraße 297 · 80639 München 
Tel. 089 746163-0 · Fax 089 746163-50
bpv@bpv.de · www.bpv.de

Bei der Wahl zum Hauptpersonalrat haben Sie fünf 
Stimmen, die Sie
  der Liste geben können, dann werden sie auf die 

fünf obersten Kandidaten verteilt
  der Liste geben können, wobei Sie zusätzlich Stim-

men an Einzelkandidaten vergeben können, dann 
erhalten diese eine, zwei oder drei Stimmen und die 
übrige(n) Stimme(n) gehen an die Spitzenkandidaten

  innerhalb einer Liste vergeben
 - auf mehrere Personen verteilt, und/oder
 - bei Personen gehäufelt. 

 Tipps zum
richtigen WählenDafür stehen

wir, der bpv!

www.facebook.com/philologenverband/

www.mobile.twitter.com/GymnasiumBayern

Fürsorge des Dienstherrn 
und Rückhalt, auch gegen-

Das Kreuz für

meine Zukunft
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 Hauptpersonal-

ratswahl 2021

Vertrauen Sie einem Team, 

das Ihre Interessen vertri� !

Ihre Stimme

für den bpv!
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Jede Stimme 

ist entscheidend!

Wir können Gymnasium

Jede Stimme 

Julian Lohr
Königsbrunn

Dagmar Bär
Neumarkt

Thomas Dürmeier
Mainburg

Benedikt Karl
Vilsbiburg

Einfach QR-Code scannen, um weitere Informationen über unsere Spitzenkandidaten zu erhalten!

Ina Hesse
Grafi ng

Ich möchte alle Lehrkräfte 

mit einer starken Stimme 

vertreten und mit der Politik 

und dem Ministerium auf 

Augenhöhe kommunizieren.

Ich möchte meine lang-

jährige Erfahrung und meine 

Kontakte sehr gerne weiter 

zum Wohle aller Kolleginnen 

und Kollegen einsetzen.

Ich setze mich für gerechte, 

sinnvolle Personalentschei-

dungen ein. Zusätzliche Auf-

gaben müssen mit mehr Zeit 

ausgeglichen werden.

Mein Ziel ist es, Win-win-

Lösungen zu fi nden, in 

der Beratung verlässliche 

Informationen zu geben und 

konstruktiv zu unterstützen.

Mein Bedürfnis nach fairem 

und kollegialem Umgang 

miteinander obsiegt in allen 

Fällen. Denn für alles lässt 

sich eine Lösung fi nden.

Für bessere Arbeitsbedingungen 
und den attraktiven Arbeitsplatz 
Gymnasium möchte ich klar Kante 
zeigen. Das habe ich als örtlicher 
Personalrat und als Pressereferent 
gemacht und das werde ich auch im 
Hauptpersonalrat tun.

Meine Motivation ist es, die beruf-
lichen Interessen unserer Lehrkräfte 
vom Referendariat bis zur Schullei-
tung und von der Einstellung bis zum 
Ruhestand gegenüber dem Dienst-
herrn und der Politik weiterhin off en 
und direkt zu vertreten.

Als Hauptpersonalrat möchte ich 
die Entwicklungen am Gymnasium  
positiv beeinfl ussen, Lehrkräfte kom-
petent beraten, ihnen bei Fragen 
und Problemen weiterhelfen und sie 
mit passgenauen Informationen und 
Schulungen unterstützen.

Mit meinem starken Bedürfnis nach 
Gerechtigkeit und meiner Erfahrung 
als Rechtsschutzreferentin möchte 
ich mich weiterhin für gute Arbeits-
bedingungen für die Lehrkräfte und 
für angemessene Personalentschei-
dungen stark machen.

Als Lehrkräfte haben wir eine große 
gesellschaftliche Verantwortung. Dafür 
benötigen wir entsprechende Rechte 
und Freiheiten. Diese zu erhalten, 
anzupassen und einzufordern, das ist 
unsere Aufgabe. Dafür stehe ich.
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